
2025-2021الخطة الوطنية الخامسة لمبادرة شراكة الحكومة الشفافة 

العامسياسات لإدماج النوع الاجتماعي في القطاع تبني : الثالثالالتزام 

اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة:المنفذة الجهة 



التشاركيالنهجخلالمنالحكوميةوالدوائرالوزاراتمنمجموعةفيالاجتماعيالنوعإدماجسياسةتنفيذ:الأولالمحور

المستهدفةالحكوميةالوزاراتعملخططضمنالجهاتفيالاجتماعيالنوعدمجسياسةتنفيذمتابعة:الثانيالمحور

لاميةإعوموادتوعيةوجلساتتدريباتخلالمنالمستهدفةالقطاعاتفيالاجتماعيالنوعدمجسياسةحولالوعيرفع:الثالثالمحور

منالمعتمدامالعالقطاعفيالمرأةوتمكينلدعمالمؤسسيالختمضمنالاجتماعي،النوعدمجلسياسةالامتثالمنظومةتطوير:الرابعالمحور
للتميزالثانيعبداللهالملكمركزقبل

دمج النوع الاجتماعينشر تقارير سنوية حول مستوى الامتثال لسياسة: المحور الخامس 

العامالقطاعفيالاجتماعيالنوعلإدماجسياساتتبني:الثالثالالتزاممحاور



2025-2020الاستراتيجية الوطنية للمراة في الاردن 
:الهدف الاول

النساااااااتي والاتيااااااات   اااااااتدرا   لااااااا 
ة الوصااااول الاااا  لإنااااو ه  ا  ساااات ي
تركة وا  تصااااتداة والسيتسااااية للم اااا
ل ما  والنيتدة بحرية في مجتمع خت
جنسالتمييز المبني  ل  أستس ال

:الهدف الثاني

يتةٍ ختليةٍ نستي والاتيت  يتمتع  بحال
ل  م  كتفة أشكتل العنف المبني  

أستس الجنس

:الهدف الثالث

 اااااااااااااراف والاتجت ااااااااااااات  والأدوار الأ
تواة ا جتمت ية ا اجتبياة تاد ا المسا

بي  الجنسي  وتمكي  المرأة 

:الهدف الرابع
ة المؤسساااااات  تناااااااا وت اااااام  اسااااااتدام
سيتساااااااات  و يتتاااااااا  وخاااااااادمت  تااااااااد ا 

تمكاي  العدالة والمستواة بي  الجنساي  و 
المااااااااارأة وبمااااااااات اساااااااااتجي  ل لتزامااااااااات 

الوطنية والدولية

الادماج سياسة 

المؤسسي للمساواة 

بين الجنسين وتمكين 

المرأة



فيللمرأة الوطنيةالاستراتيجية ل الحكومةمصتد ةمعتزامنت2020 تمفيالسيتسةتبنيتا-
.2025-2020الأردن

الحكوميةسست والمؤ الوزارا مختلف ل الوزرايرئتسة ب م تعميمهتتارئيسية م خطةالسيتسةت م -
.2021/تموزفي

الادماج المؤسسي للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةسياسة 



:السيتسةتنايام الهدف

ستجيبةمالحكوميةوالمؤسست الوزارا وخدمت مواز ت وبرامجوخططواستراتيجيت سيتست تصبحان-
.الارصوتكتفؤالجنسي بي المستواة تحنيقوتد االجنسي بي المختلاةل لإتيتجت 

كتفؤتتد ا م وأ ظمةاجرايا وا تمتدللأسرةصدانةوالمؤسست الوزارا  م وآليت بيئةتكون ان-
.العم فيوالتر يوالاستمرارالتندمتتيحالجنسي بي الارص

سياسة الادماج المؤسسي للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة



سياسة الادماج المؤسسي للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةاولويت  

زة  د سايمة مَّعازي المسااتواة مات  تاوافر  ادرا  مؤسي
تااوافر ما  لإيا باي  الجنساي  وتمكاي  الماارأة  

ت  المعاااترف والخبااارا  لااادل ماااو اي المؤسسااا
الحكومياااااااااة  تلااااااااا  جت ااااااااا  تاااااااااوافر الهيتتااااااااا  

والسيتست  وا جرايا  المؤسسية

ز ومسااااتجي   بااااي  للمسااااتواة وجااااود تخطاااايط مَّعاااازي
الت اااااااااااريعت  الجنساااااااااااي  وتمكاااااااااااي  المااااااااااارأة فاااااااااااي 

.ت يوا جرايا   ل  المستويي  الوطني والنط

ار زيتدة تمثي  المرأة في موا ع صنع النر 
.الحكومي

هة زيتدة لإجا التموي  الوطني للمبتدرا  المو  جي
هة   دمت  للنوع الاجتمت ي  والمبتدرا   المَّوجم

.  المستواة بي  الجنسي  وتمكي  المرأة 



:  تتكون خطة العمل الرئيسية من خمسة محاور رئيسية

الحوكمة-

الإجراءات التشغيلية-

تطوير القدرات المؤسسية-

تخصيص الموارد المالية-

الاتصال والتواصل-

ن المرأةالادماج المؤسسي للمساواة بين الجنسين وتمكيلسياسة الخطة التنايااة 



ن وتمكين مسح تقييمي ثاني لتحديث قاعدة بيانات الاجراءات المؤسسية لواقع ادماج المساواة بين الجنسياعداد •
.المرأة

اعداد دليل للاداة الموحدة لتدقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة•

ة وزارة التربية تنفيذ تدقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في وزارة التخطيط والتعاون الدولي وزارة الصح•
(قيد التنفيذ)والتعليم 

جالنهخلالمنالحكوميةوالدوائرالوزاراتمنمجموعةفيالاجتماعيالنوعإدماجسياسةتنفيذ:الأولالمحور

التشاركي

تمكين المرأة المساواة بين الجنسين وسياسات لإدماج تبني :ا جتزا  تنايا خطة  م  الالتزام الثتل 

القطاع العامفي 



المرأةالمساواة بين الجنسين وتمكين تشكيل فريق داخلي في الوزارات التي تنفذ تدقيق •

وخطتهت2025-2020الاردنفيللمرأة الوطنيةل ستراتيجيةوالتنيياالمتتبعة ظتملإولتدريبية م ورشةتنايا•
الحكوميةوالمؤسست الوزارا مختلفم التنايااة

وخطتهت2025-2020الاردنفيللمرأة الوطنيةل ستراتيجيةوالتنيياالمتتبعة ظتملإولتدريبية م ورشةتنايا•
المرأة ب ؤون تعن التيالمد يالمجتمعمؤسست مختلفم التنايااة

المرأة وتمكي الجنسي ك لالإتيتجت المستجيبةالمواز ت لإولتدريبية م ورشةتنايا•

المستهدفةالحكوميةالوزاراتعملخططضمنالاجتماعيالنوعدمجسياسةتنفيذمتابعة:الثانيالمحور

نسين وتمكين الادماج المؤسسي للمساواة بين الجتبني سياسة :ا جتزا  تنايا خطة  م  الالتزام الثتل 

القطاع العامالمرأة في 



الاساسية للنوع الاجتماعي والتنمية،  عقد ورش عمل توعوية لهيئة النزاهة ومكافحة الفساد حول المفاهيم •
2025-2023وخطتها التنفيذية للاعوام 2025-2020للمراة في الاردن والاستراتيجية الوطنية 

تمكين المرأة لاحتياجات كلا الجنسين وعمل تدريبية حول تحليل النوع الاجتماعي والموازنات المستجيبة عقد ورش •
.الترميز لمختلف الوزارات والمؤسسات الحكوميةمنهجية متضمنة 

التنايااة والسيتسة تو وية لمو اي وزارة الا تصتد الر مي والريتدة لإول الاستراتيجية الوطنية للمرأة وخطتهت ند جلسة •
الحكومية للمستواة بي  الجنسي  في النطتع العتم

نسين وتمكين تبني سياسة الادماج المؤسسي للمساواة بين الج:ا جتزا  تنايا خطة  م  الالتزام الثتل 

القطاع العامالمرأة  في 

ساتوجلتدريباتخلالمنالمستهدفةالقطاعاتفيالاجتماعيالنوعدمجسياسةحولالوعيرفع:الثالثالمحور
إعلاميةوموادتوعية



الاقتصادي، وهي من مبادرات استراتيجية المرأة في رؤية التحديثواحدة في القطاع العام ختم المساواة بين الجنسين المؤسسي لتمكين المرأة•

المسااواة باين برنامج تطوعي لكافة المؤسسات بالقطاعين العام والخااص قاائم علال المعاايير الدولياة والسياساات الداعماة لعمال المارأة لتحقياق

ضال الممارساات الجنسين بمكان العمل والالتزام بمعالجة الفجوات بين الجنساين، ويمكان للمؤسساات الت هال لاص للحصاول علال شاهادة وفقاا   ف

.المؤسسات، واعتماد مركز الملك عبدالله الثاني للتميز الجهص المانحة للختمالمتعلقة بالمساواة بين الجنسين داخل 

.2025-2023وتم تضمين هذه المبادرة في الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للمرأة في الاردن •

:ما تم انجازه•

تاريخ بلقطاع العام المرأة في االمؤسسي لتمكين المساواة بين الجنسين ختم العمل الفرعية للفريق الفني لمتابعة مبادرة مجموعة لاجتماع عقد •

.لعرض نموذج الختم متضمنا المعايير وآلية التقييم 15-12-2025

مها . رئاسة معالي مفي القطاعين العام والخاص بالمرأةالمؤسسي لتمكين المساواة بين الجنسين ختم عقد اجتماع للفريق الفني لمتابعة مبادرة •

.علي الامينص العامة، لعرض نموذج الختم للقطاعين واخذ الملاحظات تمهيدا لرفعص للجنة الوزارية لتمكين المرأة

نسين وتمكين تبني سياسة الادماج المؤسسي للمساواة بين الج:ا جتزا  تنايا خطة  م  الالتزام الثتل 

القطاع العامالمرأة في 

ؤسسيالمالجنسينبينالمساواةختمضمنالاجتماعي،النوعدمجلسياسةالامتثالمنظومةتطوير:الرابعالمحور
للتميزالثانيعبداللهالملكمركزقبلمنالمعتمدالعامالقطاعفيالمرأةلتمكين




